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ANALISTA OPERATIVO  
 
OBJETIVO: 
Contribuir en las tareas de fortalecimiento del Sistema Local de Prevención de la ciudad 
de Chihuahua con el fin de fomentar la cohesión y sinergia entre los actores de los 
sectores social, privado y gubernamental. 
 
 
FUNCIONES ESPECÍFICAS:  
• Cumplir con las capacitaciones requeridas para lograr los objetivos del proyecto.  
• Dar cumplimiento puntual a las actividades relacionadas con el puesto y señaladas en 

el calendario de actividades del Plan de Trabajo. 
• Reportar actividades y resultados al Coordinador del Sistema Local de Prevención. 
• Gestión a nivel operativo y logístico para la organización de reuniones. 
• Acompañar a los distintos grupos de trabajo en la organización, monitoreo y 

evaluación de proyectos.  
• Seguimiento a acuerdos con distintos actores del Sistema.  
• Recabar información/evidencia y resultados de los distintos grupos de trabajo. 
• Control de archivo / expedientes. 
• Planeación y control de actividades a corto, mediano y largo plazo para atender los 

compromisos. 
• Análisis de diagnósticos sociales en materia de prevención de la violencia. 
• Apoyar en los procesos de evaluación de impacto de programas y proyectos sociales. 
• Colaborar con la redacción de los documentos de planeación y análisis de resultados.  
• Apoyar en la sistematización del trabajo realizado por los actores.  
• Elaborar los reportes de avance, entregables y publicaciones en los tiempos definidos 

de acuerdo con el Plan de Trabajo. 
 
 
EXPERIENCIA: 

• Elaboración y gestión de proyectos y/o sistematización de experiencias o 
proyectos sociales. 

• Aplicación de instrumentos (encuestas, cuestionarios y/o entrevistas). 
• Elaboración de informes. 
• Trabajo con organizaciones de la sociedad civil. 
• Aplicación de instrumentos de evaluación. 
• Excelente manejo del paquete de Microsoft Office (particularmente Excel). 
• Teóricos-metodológicos relacionados con la prevención social de la violencia y/o 

proyectos sociales.  
• Capacidad de síntesis y análisis (adjuntar una copia de un trabajo realizado). 
• Capacidad de corrección de estilo de documentos (redacción, gramática, 

ortografía y unificación de formato). 
• Capacidad de organización de la información, sistematización, control de 

documentos y redacción. 
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PERFIL: 
Sexo: Indistinto  
Estado civil: Indistinto.  
Edad: 22 años en delante  
Escolaridad mínima: Licenciatura.  
Área: Ciencias sociales: sociología, trabajo social, psicología social, economía, o 
asociadas.  
Inglés: Preferentemente nivel intermedio.  
Disponibilidad de horario: Tiempo completo. 
Horario: 8:00 -17:00  
Días: lunes a viernes.  
Contratación: Prestación de servicios  
Disponibilidad de viajar.  
Localidad: Chihuahua 
Honorarios: $10,000.00 a $12,000.00 pesos netos.   
 
La recepción de curículos se llevará a cabo vía correo electrónico, del 16 al 
23 de abril, al correo: comunicacion.interna@ficosec.org con el título de 
correo: 06.Chih-SLP-AnalistaTec 
 
**Información referente al puesto: 

• El puesto corresponde al proyecto Sistema Local de Prevención, ejecutado y 
supervisado por un periodo de dos años por la oficina de Ficosec.  

• El puesto reporta sus actividades al Coordinador/a del Sistema Local de 
Prevención y no cuenta con personal a su cargo.  
 

**Información sobre el Proyecto Sistema Local de Prevención: 
El proyecto nace de la colaboración de Ficosec Chihuahua con el Programa de USAID 
Juntos para la Prevención de la Violencia, con el objetivo de fortalecer al Sistema Local de 
Prevención en Chihuahua. Este proyecto tiene la finalidad de que las actividades del 
sistema impacten en la reducción de la violencia y el delito a través de la implementación 
de estrategias y políticas informadas por evidencia, así como en el fortalecimiento de la 
relación entre los diversos actores del Sistema, incluido el Gobierno Municipal. Por medio 
de este objetivo se busca: 
 

1. El fortalecimiento de las dependencias del gobierno municipal vinculadas a la 
prevención de la violencia, a través de la generación y seguimiento de un plan de 
acción creado a partir de los resultados de la Herramienta para la Evaluación de 
Capacidades Institucionales, así como a través de un plan de capacitaciones en 
prevención de la violencia. 

2. El fortalecimiento de las capacidades técnicas y de la difusión de conocimiento 
basado en evidencia entre los actores estratégicos de la sociedad civil organizada 
asociados a la prevención de la violencia y el delito. 

 


