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Antecedentes:

Esta convocatoria es impulsada por Fundacién FICOSEC, A.C., (FICOSEC) en cumplimiento de sus ejes
estratégicos y objetivos de creacidon y operacion. Los recursos para el financiamiento de los
proyectos que busquen presentar las OSC provienen de la aportacion directa del Fideicomiso para
la Competitividad y Seguridad Ciudadana, el cual es un fideicomiso dirigido por empresarios del
estado de Chihuahua, apartidista y sin fines de lucro y financia proyectos en torno a cuatro ejes
estratégicos: la intervencién para la prevencidn de la violencia; la construccién y el fortalecimiento
de capacidades; la incidencia en politicas publicas para la seguridad ciudadana; y cultura de la
legalidad y el estado de derecho.

FICOSEC es una organizacion civil que opera en la zona centro sur del estado con el fin de
instrumentar programas y estrategias encaminadas a identificar y reducir las causas y factores de
riesgo que favorecen la generacion de violencia y la delincuencia, para con ello mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos.

SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO

II.  Objetivo de la evaluacion

a. Objetivo General: Evaluar la consistencia y la orientacién a resultados de los proyectos
mencionados en los anexos técnicos de esta convocatoria, con la finalidad de que retroalimente su
disefo, gestién y resultados.

b. Especificos:

i Analizar la l6gica y congruencia en el disefio del proyecto.
ii. Identificar si el proyecto cuenta con instrumentos de planeacién y orientacién hacia
resultados.

iii. Analizar los principales procesos establecidos y los realizados en la operacion del
proyecto.

iv. Identificar el grado de satisfaccién de las personas beneficiarias, si el proyecto
cuenta con instrumentos medicidon y sus resultados.

V. Examinar los resultados del proyecto respecto a la atencién de los indicadores de
resultados y el problema para el que fue creado.




IIl. Alcance de la evaluacion

Contar con un diagnéstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
proyectos orientada hacia resultados. Ademas de proveer informacion que retroalimente el disefio,
la gestidn y los resultados de los proyectos.

La evaluacién de consistencia y resultados debera contener el desarrollo de los siguientes apartados
para el logro de sus objetivos:

Caracteristicas del proyecto.

Disefo.

Planeacién y orientacidn a resultados.
Cobertura y focalizacién.

Operacién.

Percepcidén de la poblaciéon atendida.
Medicion de resultados.

Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y recomendaciones.
Conclusiones.

Ficha técnica.

Anexos.
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La descripcion de lo que debe contener cada uno de los apartados enunciados se presentard en los
siguientes anexos:

A Atencion a Infractores Reincidentes Decide Vivir afio 2.
B Programa de Acompafiamiento a Infractores afo 2.
C Inversion social para una vida libre de violencia.

IV. Productosy plazos de entrega

El listado de productos que entregara el proveedor al drea requirente, el calendario de entregay la
forma de entrega se definen a continuacion:

e Un documento técnico metodoldgico y un plan de trabajo que incluya el disefio general de
los principales instrumentos de evaluacién a utilizar, bajo los parametros acordados con el
equipo técnico.

e Un informe de la evaluacién preliminar de consistencia y resultados del proyecto,
incluyendo los anexos técnicos y medios de verificacion a los que haya lugar. (Incluye un



informe técnico en Microsoft Word, una presentacidon en Power Point y una reunidn con la
implementadora y FICOSEC de acuerdo con los anexos de cada proyecto.

i. Resumen Ejecutivo.

ii Indice.

iii Introduccion.

iv Caracteristicas del proyecto.

v Avance de analisis del diseio del proyecto.

vi. Avance del analisis de la operacién del proyecto.

vii Avance en percepcion de la poblacién atendida del proyecto.

viii Avance de resultados del proyecto.

e Un informe de evaluacion final de resultados del proyecto, incluyendo todos los anexos
técnicos y medios de verificaciéon a los que haya lugar. (Incluye un informe técnico en
Microsoft Word, una presentacién en Power Point y una exposicién de resultados.

La entrega final del Informe de Evaluacién de Consistencia y Resultados debe contener la
siguiente estructura:

i. Resumen Ejecutivo.

ii. Indice.

iii. Introduccién.

iv. Caracteristicas del proyecto.

v. Analisis del disefo del proyecto.

vi. Andlisis de planeacidn y orientacién a resultados del proyecto.

vii. Analisis de cobertura y focalizacién del proyecto.

viii. Analisis de la operacion del proyecto.

ix. Percepcion de la poblacion atendida del proyecto.

X. Resultados del proyecto.

xi. Reporte del Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas vy
Recomendaciones, aspectos susceptibles de mejora y comparacidn con los resultados
de la Evaluacion de Consistencia y Resultados.

xii. Conclusiones.

xiii. Referencias.
e  Anexos:
e Anexo 1 “Descripcidn general del proyecto”.
e Anexo 2 “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”.
e Anexo 3 “Metas del proyecto y avance de los Indicadores respecto de sus metas”.
e Anexo 4 “Indicadores”
e Anexo 5 “Metas del proyecto”
e Anexo 6 “Resultado de las acciones para atender los aspectos susceptibles de mejora”
e Anexo 7 “Descripcion de la poblacién atendida”.
e Anexo 8 “Diagramas de flujo de los componentes y procesos claves”.
e Anexo 9 “Avance de los Indicadores respecto de sus metas”
e Anexo 10 “Andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas”.




e Anexo 11 “Anexo 13 “Grado de satisfaccion de la poblacién atendida e instrumento de
medicion”

e Anexo 12 “Instrumentos de medicién del grado de satisfaccion de la poblacidn atendida”

e Anexo 13 “Valoracion final del proyecto”.

e  Anexo 14 “Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora o el evaluador
(a) y el costo de la evaluacién”.

Un informe y sesidn de transferencia al equipo técnico de implementadoras de los proyectos de los
aprendizajes obtenidos y recomendaciones a partir de la elaboraciéon de los informes de evaluacién
y su metodologia.

Cronograma
Publicacién de la convocatoria. 04 de mayo 2021
Junta de aclaraciones. 11 de mayo 2021
Fecha limite para recepcion de propuestas. 21 de mayo 2021
Evaluacién y seleccion de propuestas. 24 al 28 de mayo 2021
Publicaciéon de resultados. 01 de junio 2021
Periodo de ajustes técnicos y presupuestales. 02 al 04 de junio 2021
Entrega del documento metodolégico y plan de trabajo. 09 de junio de 2021
Firma de los contratos. 11 de junio 2021
Periodo de ejecucién. 14 de junio al 30 agosto 2021

Entrega preliminar del informe de evaluacion de consistencia = 15 julio de 2021

y resultados.

Entrega del informe final de evaluacién de consistencia y 01 de septiembre de 2021

resultados para revisién y retroalimentacion.

Entrega del Informe final de Evaluaciéon de Consistencia y = 30 de septiembre de 2021

Resultados. (Actualizaciéon del informe final con base en las

revisiones y respuesta a comentarios).

Sesidn de transferencia de aprendizajes y recomendaciones. = 30 de septiembre de 2021

Socializacién de resultados. 01-15 de octubre 2021
Las fechas estan sujetas a modificacidn.

La evaluacion se realiza en dos sentidos, mediante un analisis de informacién de gabinete con base
en informacién proporcionada por la implementadora del proyecto, asi como informacidn adicional
que la instancia evaluadora o el evaluador (a) considere necesaria para su analisis, asi como como
un analisis de campo que incluya la aplicacién de cuestionarios a los beneficiarios. En este contexto,
se entiende por analisis de gabinete al conjunto de actividades que involucra el acopio, la
organizacidn y la valoracion de informacion concentrada en registros administrativos, bases de
datos, evaluaciones internas y/o externas; y analisis de campo la recoleccién de informacién de
beneficiarios directos, indirectos y/o de implementadores del proyecto.

V.Responsabilidades y compromisos
La instancia evaluadora es responsable de:




e Loscostosy gastos que significan las instalaciones fisicas, equipo de oficina, alquiler de servicios
y transporte que se requiera para el estudio; asimismo, del pago por servicios profesionales,
vidticos y aseguramiento del personal profesional, técnico, administrativo y de apoyo que sea
contratado para la ejecucién de la evaluacidn y operaciones conexas.

e Respecto a los documentos preliminares o borradores y los trabajos finales, deberd responder
por escrito sobre aquellos comentarios emitidos por la implementadora y FICOSEC.

e  Respecto de la diseminacién de resultados la instancia evaluadora debe mostrar disponibilidad
para reuniones y/o eventos especiales requeridos por la parte contratante, en caso de ser
convocados, aun después de concluido el contrato.

Los compromisos de la implementadora son:

e Suministrar oportunamente a la instancia evaluadora toda la documentacidn necesaria para
Ilevar a cabo el estudio, asi como las bases de datos.

e Verificar la confiabilidad de la informacién suministrada por ella.

e Revisar el informe preliminar y entregar oportunamente los comentarios que de la revision
resulten, a fin de que sean incorporados por la instancia evaluadora en la version final del
informe.

e Verificar que el informe final de evaluacién externa cumpla con el contenido minimo
establecido en estas bases y sus anexos para la evaluacidon en materia de consistencia y
resultados.

e Atender a la sesidn de transferencia de aprendizajes y recomendaciones.

VI.Metodologia y evaluacion

La metodologia para utilizar en esta evaluacion sera con base en el anexo técnico de estas bases.

VlIl.Condiciones generales

1. Los productos deberdn ser entregados por duplicado a la implementadora y a FICOSEC, en
formato digital para su revisiéon e impreso en su version validada.

2. Ademads de los criterios establecidos en las presentes bases, el proveedor podrd, de acuerdo
con su experiencia, ampliar o aportar elementos adicionales que fortalezcan a la evaluacion,
debiendo cumplir como minimo los puntos solicitados, sin costo alguno para el area
requirente.

3. La totalidad de la informacién generada para la realizacion de este proyecto es propiedad
del area requirente, por lo que el proveedor no tiene derecho alguno para su diseminacion,
publicacion o utilizacién.

4. El proveedor tendra responsabilidad por discrepancias, errores u omisiones de los trabajos
gue presente, durante la vigencia del contrato.

5. En caso de presentarse cualquiera de las condiciones citadas en el punto anterior, sera
obligacion del proveedor realizar los trabajos necesarios para corregir, modificar, sustituir
o complementar la parte o las partes del trabajo a que haya lugar, sin que esto implique un




costo adicional para el area requirente, lo cual se deberd llevar a cabo durante la vigencia
del contrato.

6. La versidn del producto entregado no serd considerada como final hasta que las partes
involucradas no emitan su conformidad con el mismo.

VIII. Perfil de la instancia evaluadora y su personal

a. Persona fisica o moral (empresa o asociacién civil) con 2 afos de experiencia en evaluacion
de proyectos de intervenciones sociales, prevencién de la violencia, participacidon ciudadana,
desarrollo humano o incidencia en politica publica para la seguridad ciudadana y/o cultura de la
legalidad; y/o programas presupuestarios. Se deberd anexar un documento que cumpla con los
siguientes campos:

l. Perfil del coordinador de la evaluacion.

CARGO ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE EXPERIENCIA
ESPECIALIDAD

Coordinador de la evaluacidn Maestria o doctorado en ciencias
sociales, ciencia politica, Experiencia de al menos dos
antropologia, economia, evaluaciones a su cargo en las

sociologia, politicas publicas, = tematicas de interés
planeacién, y/o éreas afines a la
tematica de la evaluacién.

1. Personal de la instancia evaluadora.

Los o las evaluadoras adicionales quien coordine el proyecto y que apoyen deberdn contar con
estudios profesionales y presentar documentos probatorios de su conocimiento en metodologias
de investigacion social, investigacion evaluativa, evaluacion de proyectos sociales, o afin. (En caso
de personas morales, agregar curriculum de los o las evaluadoras involucradas

Nombre del Objeto del Periodo de Contratante Monto Nombre del
proyecto proyecto evaluacion De la documento
evaluacion soporte anexado o enlace
donde se encuentra
publicado

IX. Integracion de la propuesta

1.- Documentacion legal.

Persona moral:
e Curriculum de la institucidn/organizacidén, que acredite la experiencia con una extension
maxima de 3 cuartillas.




e Curriculum de las personas a involucrarse en el proyecto, que acredite la experiencia con una
extensién maxima de 3 cuartillas por CV.

e Acta constitutiva.

e Poder del representante legal.

e Copia de la identificacion oficial del representante.

e Copia del R.F.C. (Registro Federal de Contribuyentes) en donde conste el domicilio fiscal.

e Copia del ultimo pago provisional de Impuestos.

e Copia de su registro patronal.

e Copia de su ultimo pago de las cuotas obrero patronal, especificamente del personal que
realizard el servicio.

Persona fisica:

e Curriculum vitae, que acredite la experiencia con una extensién maxima de 3 cuartillas.

e Curriculum de las personas a involucrarse en el proyecto, que acredite la experiencia con una
extensién mdaxima de 3 cuartillas por CV.

e Copia de la identificacién oficial.

e Copia del R.F.C. (Registro Federal de Contribuyentes) en donde conste el domicilio fiscal.

e Copia del ultimo pago provisional de impuestos.

e En caso de que se contrate a personal para la prestacién del servicio:

e Copia de su registro patronal.

e Copia de su ultimo pago de las cuotas obrero patronal, especificamente del personal que
realizard el servicio.

2.- Propuesta técnica deberd abarcar entre 4 a 6 cuartillas (sin contar los anexos) y debe explicar:

e Elalcancey los objetivos del proceso.

e Descripcién del enfoque técnico y conceptual con el que se desarrollaria la evaluacion.

¢ La descripcidn de la metodologia propuesta para llevar a cabo las actividades. (Especificar datos
de la muestra y herramienta de recopilacion de informacidn (cuestionario, modelo, etc.).

¢ La descripcidn del equipo de trabajo y de sus perfiles.

3.- Propuesta financiera por entregables y con fechas de entrega, con los avances de la ejecucién de
la evaluacién que deberd incluir:

e Precio por instrumento levantado en campo.

¢ Precio total con desglose de impuestos.

X. Proceso de presentacion de propuestas

¢ Se debera presentar una propuesta técnica y una econdmica de acuerdo con lo estipulado en estas
bases y al anexo técnico del proyecto al que corresponda.

¢ Dicha propuesta, debe enviarse al correo: evaluacionproyectos@ficosec.org de acuerdo con el
cronograma establecido. Una vez que los proyectos sean recibidos en el correo electrdnico,
FICOSEC enviara una confirmacién por la misma via durante las siguientes 72 horas.

e La propuesta técnica y econdmica debe estar consolidada en dos documentos (incluyendo los
anexos técnicos), en formato PDF.

¢ La documentacion legal debera estar en ir en un Unico PDF adicional al de la propuesta técnica.




X|.Proceso de seleccion

Etapa 1. Se revisard la propuesta y se informara si pasa a la siguiente etapa; si existe la omision de
algun documento que se encuentren en tiempo de enviar y para lo cual tendran maximo 2 dias para
atender la solicitud; o si el proyecto no pasa a la siguiente etapa ya sea por incumplimiento en el
envio de la propuesta en el formato solicitado y/o por incumplimiento en alguno de los requisitos.

Etapa 2. La Comisién técnica, integrada por profesionales la implementadora y FICOSEC realizard
una evaluacion del apartado de criterio de elegibilidad, misma que determinard su pase a la tercera
fase de seleccidn de propuestas.

Etapa 3. El Comité dictaminador se conformard por un minimo de 4 personas, 3 con derecho a voz
y voto y una con funciones de secretaria técnica. Los integrantes seran definidos por la Comisién
técnica.

Los resultados se informaran via correo electrénico a los participantes.

XIl.Criterios de evaluacion

Criterios Puntaje Mdaximo
Calidad de la propuesta: Responde a la solicitud de la presente 30 puntos
convocatoria (objetivos e indicadores), es apropiada en el
contexto, se enfoca en lo sustancial, es precisa, es factible.
Replicabilidad: La propuesta demuestra el potencial para 10 puntos
ejecutarse en un segundo momento, generar
aprendizaje a partir de los resultados y metodologias utilizadas.
Experiencia y equipo de trabajo: Experiencia, conformaciéon y 40 puntos
conocimientos del equipo de trabajo propuesto.
Costo-efectividad: los honorarios estan separados por entregables 20 puntos
con fechas de entrega relacionados con la ejecucién. La propuesta
financiera establece costos razonables en el contexto del trabajo
solicitado.

Total 100 puntos

Se priorizaran las propuestas que incluyan la totalidad o el mayor nimero de evaluaciones de esta
convocatoria.

XlIll.Consideraciones

1. No se recibirdn propuestas, posterior a la fecha y hora limites de recepcion.
2. FICOSEC se reserva el derecho de revelar los nombres y puestos de las personas que
conforman el Comité dictaminador.




3. FICOSEC se reserva el derecho de publicar las actas de dictaminacién. Solamente se
publicardn los resultados finales de la evaluacién a través de las paginas web de FICOSEC
en la fecha antes mencionada.

4. Elfallo del Comité dictaminador es inapeable y definitivo.

5. Los formatos aplicables a la convocatoria seran publicados a través de las paginas web
de FICOSEC y sera responsabilidad del interesado su descarga para aplicar a la convocatoria.

6. FICOSEC no se hacen responsables de fallas en el sistema para descargar los archivos y/o
cargar los proyectos, por lo que se invita a los interesados y a cargar los proyectos con
anticipacién y no esperar al dia limite de recepcion.

7. Sisu proyecto es elegido, debe considerar que se somete a las politicas y procedimientos
de FICOSEC.

XIV. Fuentes consultadas

Consejo Nacional de Evaluacidn de la politica de Desarrollo Social, consultada en
http://coneval.org.mx

Transparencia presupuestaria, observatorio del gasto, consultada en
http:transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/evaluaciones



http://coneval.org.mx/

