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PROYECTOS INTERNOS

   Observatorio Ciudadano 6,712,442.83   

   Unidad de Vinculación Ciudadana (anteriormente Línea Ciudadana) 8,757,312.84   

   Unidad de Prevención de la Violencia 8,453,920.77   

   Unidad de Fortalecimiento Institucional 5,099,906.71   

   Innovación Tecnológica 2,549,832.40   

   Región de Nuevo Casas Grandes 3,336,313.02   3,336,313.02   3.7%

PROYECTOS EXTERNOS

   Incidencia en Políticas Públicas para la Seguridad Ciudadana 635,651.60      

   Intervención para la Prevención de la Violencia 32,895,280.19 

   Fortalecimiento y Construcción de Capacidades Institucionales 12,858,145.25 

4,761,339.35     5%

4,049,139.28     4%

90,109,284.23 100%

ADMINISTRACIÓN

DESARROLLO ECONÓMICO - Competitividad

SEGURIDAD Y JUSTICIA DE CIUDAD JUÁREZ, A.C.
Presupuesto General aprobado a las Regiones de Ciudad Juárez y Nuevo Casas Grandes 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

31,573,415.54 35.0%

81,298,805.61   90%

46,389,077.05 51.5%
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Sueldos y salarios 

2021 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO

Director Ejecutivo 60,000     123,600   135,000   264,440   

Director Regional / Coordinador de Departamento 29,300     57,800     25,600     63,900     

Supervisor 22,000     42,000     23,600     48,700     

Investigador 26,150     34,000     19,100     39,400     

Ejecutivo 16,550     22,050     15,150     44,950     

Analista 15,350     22,050     10,500     33,550     

Auxiliar 15,500     26,500     12,150     28,750     

Agente Ciudadano / Operador Telefónico 13,500     17,600     11,300     20,500     

Asistente 10,000     12,400     8,200       13,000     

PUESTOS DE LA ORGANIZACIÓN

SUELDO MENSUAL

EN LA ORGANIZACIÓN

SUELDO MENSUAL

EN EL MERCADO


