ANEXO A: Encontrando el mejor camino, una alternativa a la
violencia

Antecedentes:

El proyecto “Encontrando el mejor camino, una alternativa a la violencia” es implementado por la
organizacion civil Sulam el Ascenso, A.C., la cual fue legalmente constituida el dia 20 de mayo de
2013. Su misidn es: cumplir con nuestra responsabilidad como ciudadanos, contribuyendo con
nuestras habilidades y talentos a reducir las conductas de riesgo de nifios, jévenes y adolescentes
con sus familias, de modo que tengan un mejor futuro. Su objeto social esta dirigido a nifias, nifios,
jovenes y adolescentes para orientacion social, educaciéon con valores, crecimiento y desarrollo
personal o capacitacidn para el trabajo, asi como la promocidn en la participacion organizada de la
poblacién en las acciones que mejoren sus propias condiciones de subsistencia en beneficio de la
comunidad y la promocidn y difusidon de musica, artes plasticas, artes dramaticas, danzay literatura.

.Descripcion del proyecto

El proyecto “Encontrando el mejor camino, una alternativa a la violencia” propone una intervencion
en tres niveles:

1. Atencién directa a los colaboradores de la Industria de la exportacién a través de:
e Talleres para prevenir la violencia,
e Terapia psicoldgica
e Publicidad interna.

2. Atencidn a los hijos o hijas de los colaboradores a través de:
e Talleres para prevenir la violencia, talleres de arte como medio de gestidn positiva
de las emociones.
e Terapias psicoldgicas.

3. Familias de los colaboradores de la industria de la exportacion a través de:
e Terapia psicoldgica.
e Gestion y canalizacion.

Periodo de implementacidn: 01 de junio del 2021 al 31 mayo del 2022.
Beneficiarios meta:
e 100 colaboradores de la industria de la exportacién.

e 20 hijos o hijas de los y las colaboradoras
e 4 integrantes de la familia de los y las colaboradoras.

Perfil del beneficiario: Colaboradores de la Industria de la exportacidn en la ciudad de Chihuahuay
sus familias

Participantes en proceso de atencion: 103 participantes.



Inversidn total: $472,230.72
Recurso total destinado a la evaluacién: $42,925.3 pesos impuestos incluidos.

Recurso Humano: Cuenta con un equipo de 6 personas:
- Coordinadora
- 2 psicélogos
- 2talleristas
- Servicios contables

Objetivo de desarrollo

Alineado al Plan municipal de desarrollo 2018-2021; Eje 1 Ciudad Segura: Contar con una comunidad
sana, mediante programas de prevencion del delito, adicciones y violencia.

Objetivo general (OG)

Prevenir y atender la situacién de violencia familiar de colaboradores, hombres y mujeres que
laboran en la industria de manufactura y/o exportacién mediante talleres, campafias de difusion,
atencién psicoldgica y acompafnamiento profesional a los beneficiarios dentro y fuera de su entorno

laboral.

Objetivos especificos (OE):

1. Prevenir, identificar y atender casos de violencia familiar entre los colaboradores,
hombres y mujeres mediante talleres, campafas y terapias grupales e individuales.

2. Prevenir, identificar y atender casos de violencia familiar entre hijos de colaboradores
mediante talleres de desarrollo humano, terapias, el arte y coaching.

3. Atender a familias de colaboradores en situacion de violencia familiar con

acompafiamiento, canalizacién y/o las gestiones legales necesarias.

Indicadores
Objetivo de desarrollo (OD):
e Indicador: Disminucion de la violencia.

Objetivo General (OG):

e Indicador 1. Cantidad de participantes en el programa que incrementan su conocimiento y
conciencia sobre la violencia familiar.
e Indicador 2. Cantidad de participantes que toman mas del 50% del programa.

Objetivo Especifico 1 (OE1).

1.1 Cantidad de colaboradores participando en los talleres.

1.2 Cantidad de beneficiarios que disminuyeron los riesgos de violencia familiar.

1.3 Colaboradores que incrementaron su conocimiento y consciencia sobre la violencia.

Objetivo Especifico 2 (OE2).
2.1 Cantidad de hijos de colaboradores que aumentaron su conocimiento sobre la violencia.



2.2 Cantidad de hijos de colaboradores tomando talleres de arte.
2.3 Cantidad de hijos de colaboradores que reciben atencién psicoldgica.

Objetivo Especifico 3 (OE3).

3.1 Cantidad de familiares de colaboradores que fueron atendidas con terapia psicoldgica, gestion
o canalizacidn.

3.2 Cantidad de familiares de los colaboradores que incrementan su conocimiento y conciencia
sobre la violencia.

lll.Entregables y plazos de entrega

CRONOGRAMA DE ENTREGABLES

ENTREGABLE 1 28 de marzo de 2022
ENTREGABLE 2 11 de abril de 2022
ENTREGABLE 3 25 de abril de 2022
ENTREGABLE 4 09 de mayo de 2022
ENTREGABLE 5 23 de mayo de 2022
ENTREGABLE 6 27 de mayo de 2022

IV.Metodologia general de evaluacion

La metodologia para utilizar en esta evaluacidn serd con base en la propuesta planteada en las
presentes bases como en los anexos.

e El disefio metodolégico o especificaciones técnicas, avances, recomendaciones vy
conclusiones seran propuestos por la instancia evaluadora y retroalimentados y aprobados
por el equipo técnico de la implementadora y FICOSEC.

e El analisis e informe deberd ser compatible con la metodologia del marco légico.

e Considerar el Anexo técnico.

El disefio de la evaluacidn de resultados debera considerar lo siguiente:

Delimitacién del = Electrocomponentes Planta 2 / Jabil / Calle 202 # 2703 Villa Juarez,
espacio geografico: = Chihuahua

Alcance: XIBeneficiarios directos®. XIBeneficiarios indirectos?.
Muestra de Una muestra representativa estadisticamente de beneficiarios
beneficiarios® directos. (95% de confianza, 5% de margen de error).

! Entiéndase por beneficiario directo aquella persona fisica que obtiene algun tipo de beneficio de la implementacién de un proyecto, que cumple con las
caracteristicas descritas en el apartado de beneficiarios, siendo participe activo del mismo;

Beneficiario indirecto, entiéndase, las personas cercanas a la influencia del proyecto; ej. que residen en la zona de influencia de la intervencién, que no
participaron directamente.

La implementadora proporcionara la informacion o dara las facilidades para localizar a los beneficiarios.



De preferencia cara a cara con opcién a aplicacién a distancia a razén de lo

Modalidad: . , . . o
que indique el semaforo por la contingencia sanitaria COVID 19
Tipo de estudio: XlCuantitativo XlCualitativo
Fuente de
. ., XPrimaria XlSecundaria
informacién:
Nivel: Descriptivo XlEvaluativo

ESTUDIO CUANTITATIVO

XUnicamente después XGrupo control no equivalente

XIRequerimientos de

XEncuesta XEntrevista
documentos



