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CONVOCATORIA

LEVANTAMIENTO DE LINEA BASE PRE Y POST DEL PROYECTO
DESAFIO, ANO 2

Antecedentes

Esta convocatoria es impulsada por Fundacion FICOSEC, A.C., en delante FICOSEC en
cumplimiento de sus ejes estratégicos y objetivos de creacion y operacion. Los recursos para el
financiamiento de este proyecto provienen de la aportacion directa del Fideicomiso para la
Competitividad y Seguridad Ciudadana, en delante el Fideicomiso, el cual es un fideicomiso
dirigido por empresarios del estado de Chihuahua, apartidista y sin fines de lucro, que financia
proyectos en torno a cuatro ejes estratégicos: 1)Fortalecimiento institucional en seguridad y
justicia; 2) Evaluar, medir y monitorearla accién de gobierno en seguridad y justicia;
3)Corresponsabilidad ciudadana frente al delito; y 4) Fomento a la competitividad.

FICOSEC es una organizacion civil que opera en la zona centro sur del estado con el fin de
financiar y monitorear los proyectos y las estrategias autorizadas por el Fideicomiso, encaminadas
a identificar y reducir las causas y factores de riesgo que favorecen la generacion de violencia y
la delincuencia, para con ello mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Objetivos de la consultoria
a. Objetivo General:
= Realizar mejoras a instrumento y bases de datos ya desarrollados® para medir
los resultados del objetivo general del proyecto.
* Realizar un levantamiento de linea base? de un pre y post en un grupo control.
= Realizar la aplicacion de un instrumento® que brinde seguimiento a los usuarios
egresados de las generaciones 1y 2 del proyecto DESAFIO en su primer afio
de implementacion. En donde este aborde la toma de decisiones de la vida de
los jovenes que fueron participes del proyecto, en los temas principales que
implementa el modelo: educacion, empleabilidad/emprendimiento y su relacién
con la comunidad.

b. Objetivos especificos:

= Analizar la justificacién de la creacion y disefio del proyecto de acuerdo a la
metodologia de FICOSEC.

= Adecuacioén del instrumento y nota metodoldgica de levantamiento de linea
de base, para que nos permita establecer las bases para que posteriormente se
pueda realizar un levantamiento al término del proyecto y asi poder realizar
un andlisis de los resultados del proyecto.

= Creacion de bases de datos para el recojo de informacion.

= Disefiar un plan de trabajo.

1 El instrumento serd suministrado por parte de FICOSEC a la instancia ganadora de las presentes bases.
2 El levantamiento de linea base deberan ser implementados bajo lo descrito y solicitado dentro de los
“Lineamientos de estructura y funcionalidad de los proyectos financiados por FICOSEC”
lineamientos_est_nov_2023.pdf (ficosec.org)

3 El instrumento debera ser adecuado, tomando como base 2 de los instrumentos ya utilizados dentro del
marco de este proyecto. Los aspectos de mejora a considerar deberan de incluir items detonadores de
importancia para FICOSEC y Socia implementadora.
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= Aplicacién del instrumento, garantizando la participacion de los actores claves
del proyecto (implementadores, socios y beneficiarios).

= Asegurar una eficiente recoleccion de datos e informacion del proyecto.

= Transferir la metodologia de aplicacion e instrumentos a la socia
implementadora.

= Emitir conclusiones y recomendaciones que se pueden identificar después del
levantamiento de informacion.

= Recopilar y presentar un informe con los resultados y anélisis de la
informacidn ante la socia implementadora y FICOSEC.

c. Criterios de analisis a considerar
La linea base examinaré especificamente los siguientes aspectos:

= Relevancia: Contribucién que realiza el proyecto a la solucion de la problemaética
identificada, analizando su metodologia, procesos, objetivos, indicadores y
actividades.

= Pertinencia y Coherencia del proyecto: adecuacion del proyecto al contexto
social, en su ambito de implementacion y los desafios frente a su poblacidn
objetivo.

» Equidad: Ladiscusion de las diferencias sociales (por ejemplo, por género, origen
étnico, grupo socioecondmico, discapacidad, etc.) y la medida en que el proyecto
puede tener impacto positivo en los grupos mas desfavorecidos.

Responsabilidades de la Instancia Consultora

La instancia consultora que resulte seleccionada, deberd realizar un analisis de gabinete,
observacion en campo, asi como considerar la informacion disponible sobre el proyecto hasta
la fecha de realizacion de la linea base.

El servicio debera de incluir lo mencionado en el siguiente apartado:

Participar en reuniones con el equipo de FICOSEC, para conocer sus lineamientos, la manera
de operar y monitorear los proyectos. Con base en esta informacion se debera realizar la linea
base.

Organizar una reunion con la socia implementadora para establecer los documentos que debera
de proporcionar y el calendario de trabajo.

Crear los productos derivados de la consultoria y presentarlos para su validacion ante FICOSEC
y la socia implementadora, a partir de los lineamientos de FICOSEC y documentos generados
del proyecto.

Realizar la entrega de los productos en el tiempo y la forma establecido de acuerdo a los anexos
de la presente convocatoria.

Asumir los costos y gastos que significan el uso de las instalaciones fisicas, equipo de oficina,
alquiler de servicios y transporte y otros costos de operacion que se requiera para el estudio;
asimismo, del pago por servicios profesionales, viaticos y aseguramiento del personal
profesional, técnico, administrativo y de apoyo que sea contratado para la evaluacion.

Atender y responder a cada uno de los puntos de la convocatoria y sus anexos.

Firmar contrato con FICOSEC y con la socia implementadora.

Firmar convenio de confidencialidad de la informacidn con la socia implementadora.
Responder por escrito sobre aquellos comentarios emitidos por la socia implementadora y
FICOSEC, relativos a los entregables.

Utilizar los formatos especificados para la integracion de los informes.




k) Hacer envio de un reporte de actividades mensual, en donde se incluya el nimero de horas
consultorias implementadas, detalles de los gastos de viaje, nombre de quien o quienes las
ejercieron y fechas exactas en las que se llevaron a cabo. (FICOSEC hara llegar dicho formato
a la instancia consultora que resulte ganadora de la presente convocatoria)

V. Responsabilidades de la Socia Implementadora
La implementadora debera:

a) Participar en el comité dictaminador de las propuestas recibidas en la presente convocatoria.

b) Contratar los servicios de la instancia evaluadora, que resulte ganadora de la presente
convocatoria.

c) Mostrar disponibilidad y apertura para el proceso de consultoria del proyecto.

d) Suministrar oportunamente a la instancia consultora de toda la documentacion e informacion
necesaria para llevar a cabo la consultoria.

e) Supervisar el cumplimiento de los tiempos de entrega y calidad de productos de la consultoria.

f)  Verificar que la informacion suministrada a la instancia consultora sea veraz y la méas
actualizada.

g) Resguardar la evidenciay respaldo de los resultados de la consultoria.

h) Presentar los avances de la consultoria a la Unidad de Proyectos de FICOSEC.

i) Revisar los entregables y entregar oportunamente los comentarios que de la revision resulten,
a fin de que sean incorporados por la instancia consultora en la version final del informe.

j)  Verificar que el informe final cumpla con el contenido minimo establecido en la presente
convocatoria.

k) Atender a la sesion de transferencia de aprendizajes y recomendaciones.

V. Responsabilidades de la Unidad de Proyectos de FICOSEC:
La Unidad de Proyectos de FICOSEC deberé:
Participar en el comité dictaminador de las propuestas que se reciban de las presentes bases.
2. Tener reuniones con la instancia consultora para la explicacion de los lineamientos y procesos
de FICOSEC.
3. Recibir los productos de los servicios contratados por la socia implementadora.
4. Autorizar el pago de facturas a la instancia consultora.

=

VI. Perfil de la instancia evaluadora y de su personal

a)Perfil de la instancia evaluadora:

Tipo Antigliedad Experiencia

Persona moral 2 afos 2 evaluaciones de resultados y/o levantamiento

(empresa 0 de linea base a proyectos con temaéticas

asociacion civil). relacionadas a la prevencion de la violencia.

Persona fisica 3 afios de 3 evaluaciones de resultados y/o levantamiento
experiencia de linea base a proyectos con tematicas

relacionadas a la prevencion de la violencia.

b) Perfil del coordinador de la evaluacion.
Cargo Escolaridad y/o areas Experiencia
de especialidad



Coordinador Maestria o doctorado Experiencia de al menos 2 evaluaciones

de la en ciencias sociales 0 realizadas a organizaciones de la sociedad

evaluacion humanidades. civil en resultados de proyectos y/o
levantamiento de linea base, se debera de
presentar referencias.

¢) Personal clave de la instancia consultora

Adicional al coordinador del proyecto la instancia consultora deberd contratar al menos un
especialista adicional, que serd denominado personal clave.

El personal clave adicional al coordinador del proyecto debera contar con estudios profesionales
(titulo y cédula) y presentar documentos probatorios de su conocimiento en metodologias de
investigacion social, evaluacién de proyectos sociales, o afin, proporcionando los siguientes
datos.

La informacion del Perfil de la instancia evaluadora y de su personal, se deberan llenar en los
formatos F-90 Resumen de experiencia de la firma y formato, F-91 Resumen curricular del
personal involucrado en el proyecto. Los datos plasmados en estos formatos deberan ser
congruentes con la informacion curricular detallada que se presente en el documento respectivo.

Organismo Lugar. Proyecto que se Cargo que Periodo de

donde evalub o se desempefio. evaluacion o

participo. implementd la consultoria.
line base.

Las instancias consultoras deberan tomar en consideracion que se requiere un eguipo minimo
de dos personas para participar en la presente convocatoria y para desarrollar cada uno de los
entregables.

El personal de la instancia consultora podra ser empleado o prestador de servicios de
tiempo completo de FICOSEC y/o de cualquier otro proyecto financiado por FICOSEC.
Mas no podra pertenecer a la administracion publica municipal, estatal o federal. El
incumplimiento a este punto causara el descarte de la propuesta.

VII.  Cronograma
Publicacion de la convocatoria 22 de enero de 2024
Envi6 de preguntas* 24 de enero de 2024 antes

de las 13:00 horas tiempo
de Chihuahua.

4 Las preguntas se deberan enviar en un documento PDF indicando nombre de la empresa/OSC el proyecto a
que se refieren y enumerar las preguntas, estas deberan de ser enviadas evaluacion.proyectos@ficosec.org




VIII.

Sesion de aclaraciones® 25 de enero de 2024 en un
horario de 11:00 a.m.
tiempo de Chihuahua.

Fecha limite para recepcion de propuestas 31 de enero de 2024 antes
de las 13:00 horas tiempo
de Chihuahua.

Publicacién de resultados 02 de febrero de 2024.

Firma de los contratos 05 de febrero de 2024.

*Estas fechas estan sujetas a modificacion.

Propuesta econémica

Las propuestas econdmicas que se presenten no deberan sobrepasar de los $133,800.00 pesos
mas IVA, siendo dicho monto correspondiente a los honorarios por las horas consultoria.

En caso de requerirse gastos de viaje para el traslado de la instancia consultora por encontrarse
fuera de la ciudad de implementacidn del proyecto, se podran considerar de manera adicional al
costo de la consultoria anteriormente mencionada. Los gastos de viaje deberan de ser
desglosados por alimentos, hospedaje y traslados especificando que consultores viajaran, el
namero de dias del viaje, las fechas de los viajes y para que entregable se requieren los viajes.
Los gastos de viaje seran revisados de acuerdo a los tabuladores de FICOSEC en el anexo 3y
quedaran a consideracion de FICOSEC.

a) Documentacion Administrativa y legal.
Las instancias consultoras que deseen participar en esta evaluacion integraran la siguiente
informacién y documentacion:

Persona moral:
1. Curriculum empresarial, que acredite la experiencia con una extension maxima de 3
cuartillas.
Curriculum de las personas a involucrarse en el proyecto, que acredite la experiencia con
una extension maxima de 3 cuartillas por CV.
Acta constitutiva.
Poder del representante legal.
Copia de la identificacion oficial del representante.
Constancia de situacién fiscal (en donde conste el domicilio fiscal).
Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo.
Copia de su registro patronal y/o copia de su Gltimo pago de las cuotas obrero patronal,
especificamente del personal que realizara el servicio, cuando estén contratados de planta;
o carta donde se deslinde de las responsabilidades civiles y laborales de los colaboradores
gue sean contratados por honorarios.
9. Comprobante de domicilio
10. Formatos F-90 y F-91 firmar y anexar a la documentacion.

N
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5 Para inscribirse a la sesion de aclaraciones se debera ingresar al siguiente link:
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZY of-20gjojH9JaUe XEUAzGmMT_XHPANII5E#/registration . Los
planteamientos que realicen los participantes, asi como la respuesta de la convocante, seran publicados en
https://ficosec.org/



https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZYof-2oqjojH9JaUeXEUAzGmT_XHPANiI5E#/registration
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Persona fisica:

Curriculum vitae, que acredite la experiencia con una extension maxima de 3 cuartillas.
Curriculum de las personas a involucrarse en el proyecto, que acredite la experiencia con
una extensién maxima de 3 cuartillas por CV.

Copia de la identificacion oficial.

Copia de la constancia de situacion fiscal, en donde conste el domicilio fiscal y actividad
afin al servicio a contratar.

Constancia de situacién fiscal de cada uno de los integrantes del equipo.

Copia del ultimo pago provisional de impuestos.

Copia de su registro patronal y/o copia de su Ultimo pago de las cuotas obrero patronal,
especificamente del personal que realizara el servicio, cuando estén contratados de planta
o carta donde se deslinde de las responsabilidades civiles y laborales de los colaboradores
que sean contratados por honorarios.

Llenar los formatos F-91 y F-92 firmar y anexar a la documentacion.

b) Propuesta técnica debera abarcar entre 4 a 5 cuartillas y debe explicar:

1.

ok w

El alcance y los objetivos del proceso, tomando en consideracion que los productos a
entregar seran propuestos por la instancia consultora y retroalimentado y aprobado por el
equipo técnico de la socia implementadora y FICOSEC, una vez iniciado el contrato.
Descripcion del enfoque técnico y conceptual con el que se desarrollaria el instrumento,
la aplicacién del instrumento y la trasferencia a la socia implementadora.

Incluir el cronograma de trabajo.

La descripcién propuesta para llevar a cabo las actividades.

La estructura del equipo de trabajo y de sus perfiles. (Desglosando las horas consultoria
por cada uno de los miembros del equipo)

Llenar el formato F-92 con el resumen de la propuesta técnica, firmar y anexar a la
propuesta.

c) Propuesta econémica

1.
2.

Hw

El nimero de horas de consultoria (especificado si estas son presenciales / virtuales).
El precio del entregable con fecha de entrega de acuerdo al anexo 2. La fecha de
entrega no se considerard la fecha de pago, toda vez que los entregables son revisados
por FICOSEC y la socia Implementadora previos a su pago.

Incluir precio total con desglose de impuestos.

Considerar los gastos de viaje que sean necesarios para llevar a cabo el servicio,
haciendo su respectivo desglose.

*Los gastos de viaje deberan de quedar especificados en qué etapa se requieren ser
suministrados.

Proceso de presentacion de propuestas
Se debera presentar una propuesta que incluya lo siguiente:

Documentacion para entregar:

1.- Documentacion administrativa y legal
2.- Propuesta técnica
3.- Propuesta econdmica




Los documentos deberan enviarse en una carpeta ZIP ordenada, con los documentos nombrados
y bajo el orden numérico establecido en el apartado IX Integracion de la propuesta, de estas
bases al correo: evaluacion.proyectos@ficosec.org de acuerdo con el cronograma establecido.
La propuesta técnica y econémica debe estar consolidada en dos documentos independientes en
formato PDF (incluyendo los anexos técnicos respectivos).

Una vez que los proyectos sean recibidos en el correo electronico, FICOSEC enviard una
confirmacidn por la misma via durante las siguientes 72 horas.

Proceso de valoracion de propuestas, seleccién y fallo

Etapa 1. Valoracion de requisitos administrativos y legales. La Unidad de Proyectos revisara
el apartado de informacion administrativa y legal de la instancia evaluadora.

Etapa 2. Valoracion de propuesta econémica. La Unidad de Proyectos, realizara la revision
de la propuesta econémica y en caso de considerarse solvente econémicamente se continuara
con larevision de la propuesta técnica. Se considera propuesta solvente econémicamente aquella
gue presente la propuesta econémica en los términos solicitados, y esta no exceda el monto de
los recursos disponibles para aplicar en el proyecto.

Etapa 3. Valoracion de propuesta técnica. La Unidad de Proyecto realizara la revision de la
propuesta técnica conforme a los criterios y subcriterios siguientes y los parametros establecidos
en estas bases.

| Criterios y Subcriterios Puntos Maximos |
CRITERIO 1 - Formacidn y experiencia del personal 40
1.1 Formacién de la persona Coordinadora de la Evaluacion 15
1.2 Experiencia de la persona Coordinadora de la Evaluacion en temética | 10
1.3 Formacién del equipo de apoyo 7
1.4 Experiencia del equipo de apoyo 5
1.5 Conformacion del equipo de apoyo 3
CRITERIO 2 — Capacidad del concursante 30
2.1 Experiencia en evaluacion 15
2.2 Experiencia en tematica especifica 10
2.3 Experiencia operativa en la localidad 5
CRITERIO 3 - Propuesta metodoldgica 20
3.1 Pertinencia de la propuesta técnica 15
3.2 Plan de trabajo 5
CRITERIO 4 — Replicabilidad del estudio en campo 10

4.1 Pertinencia de la propuesta técnica 10
| TOTAL 100 |

Los criterios especificos para aplicar se presentan en el apartado CRITERIOS PARA
VALORACION INDIVIDUAL DE PROPUESTAS TECNICAS. Una propuesta se considerara
solvente técnicamente en caso de que retna un puntaje minimo de 60 puntos.

Etapa 4. Valoracion integral de propuestas. La Unidad de Proyectos integrara un recuadro de
valoracion de propuestas solventes econdmica y técnicamente para presentarlo al Comité
Dictaminador con base en los siguientes criterios basicos.


mailto:evaluacion.proyectos@ficosec.org

Etapa 5. Seleccion y Fallo. EI Comité Dictaminador se conformara por un minimo de 3
personas, 2 con derecho a voz y voto y una con funciones de secretaria técnica. Los integrantes
serén definidos por FICOSEC vy la socia implementadora. EI Comité dictaminador sera quien
decida la propuesta ganadora de cada uno de los proyectos, con base en el recuadro de
valoracion.

Los resultados se publicaran en el sitio web de FICOSEC y se informara via correo electrénico
a los participantes seleccionados.
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Condiciones Generales

Los entregables deberan ser digitales entregados a la socia implementadora y a FICOSEC, para
su revision y validacion.

Ademas de los criterios establecidos en las presentes bases, la instancia consultora podra, de
acuerdo con su experiencia, ampliar o aportar elementos adicionales que fortalezcan el proceso
del proyecto, debiendo cumplir como minimo los puntos solicitados, sin costo adicional para la
socia implementadora y/o FICOSEC.

La totalidad de la informacidn generada de esta evaluacion es propiedad de FICOSEC, por lo
que la instancia evaluadora no tiene derecho alguno para su diseminacion, publicacion o
utilizacion.

La instancia evaluadora tendra responsabilidad por discrepancias, errores u omisiones de los
trabajos que presente, durante la vigencia del contrato.

En caso de presentarse cualquiera de las condiciones citadas en el punto anterior, serd obligacion
de la instancia evaluadora realizar los trabajos necesarios para corregir, modificar, sustituir o
complementar la parte o las partes del trabajo a que haya lugar, sin que esto implique un costo
adicional para la socia implementadora y/o FICOSEC, lo cual se debera llevar a cabo durante la
vigencia del contrato.

La versién del producto entregado no serd considerada como final hasta que las partes
involucradas no emitan su conformidad con el mismo.

No se paga anticipo, el pago se realiza por entregables una vez revisados y validados por la socia
implementadora y por FICOSEC.

No se recibiran propuestas, posterior a la fecha y hora limites de recepcion.

FICOSEC se reserva el derecho de revelar los nombres y puestos de las personas que conforman
el Comité Dictaminador.

FICOSEC se reserva el derecho de publicar las actas de dictaminacion. Solamente se publicaran
la instancia evaluadora seleccionada a través de las paginas web de FICOSEC en la fecha antes
mencionada.

El fallo del Comité Dictaminador es inapeable y definitivo.

La falta de presentacion de propuestas bajo los términos y presupuesto de la convocatoria sera
motivo para declararse desierta y se informara a través de la pagina: www.ficosec.org

Los formatos aplicables a la convocatoria seran publicados a través de las paginas web de
FICOSEC y seréa responsabilidad del interesado su descarga para aplicar a la convocatoria.
FICOSEC no se hacen responsables de fallas en el sistema para descargar los archivos y/o enviar
las propuestas, por lo que se invita a los interesados a tomar las previsiones necesarias.

Si su propuesta es elegida, debe considerar que se somete a las politicas y procedimientos de
FICOSEC.

FICOSEC solo se hace responsable de revision de resultado final de convocatoria, con el fin de
comprobar que se cumpla el objetivo para el cual fue desarrollada. Por lo cual Fundacion
FICOSEC A.C queda exenta del uso u interpretacion que se le dé a resultado de informe final
emanado de presente convocatoria, en ningin caso se podra considerar a FICOSEC como
responsable de dafio alguno causado por su utilizacién, siendo las y los autores a quienes se
atribuye el contenido.

La instancia consultora que resulte ganadora de la presente convocatoria debera apegarse a
presentar los entregables respetando y siguiendo los lineamientos para la elaboracion y
publicacion del documento de evaluacion y fortalecimiento de proyectos financiados por
FICOSEC.

La instancia consultora que resulte ganadora de las presentes bases de convocatoria debera
tomar como base para la prestacion de servicios el documento denominado “Lineamientos de



http://www.ficosec.org/

estructura y funcionalidad de los proyectos financiados por FICOSEC”® para la entrega de los
productos derivados de este proceso de consultoria.

& Favor de cotejar los lineamientos en el siguiente enlace: https://ficosec.org/wp-
content/uploads/2023/10/linea_proyectos 2023.pdf , seccion 9, pag. 66.
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https://ficosec.org/wp-content/uploads/2023/10/linea_proyectos_2023.pdf

ANEXO I. PROYECTO

V.

Proyecto e implementadora

El proyecto “DESAFIO” es implementado por la organizacion Creando Comunidades de Paz
A.C., la cual fue constituida legalmente el dia 05 de mayo de 2014. Su mision ser una
organizacion consolidada en la instauracion de la Paz. Su objetivo general es contribuir a
fortalecer la Prevencion Social de la violencia y la delincuencia para incidir en las causas y
factores que la generan privilegiando la cohesién comunitaria para el fortalecimiento del
tejido social mediante una estrategia integral de caracter preventivo de Seguridad Ciudadana

Descripcion del proyecto

Desafio tiene como propdsito insertar a una vida productiva y participativa a adolescentes y
jovenes Chihuahuenses en situacion vulnerable mediante apoyo psicosocial, desarrollo de
habilidades interpersonales a través del deporte, capacitacién técnica y servicios laborales
para su insercién en el mercado laboral, educacién formal o en el emprendimiento de un
negocio; con el fin de contribuir a la disminucién de los indices de faltas administrativas por
consumo de drogas y alcohol a través de la generacion de un plan de vida que brindara
mejores oportunidades formativas y laborales.

Objetivos
Objetivo de Desarrollo (OD)
Contribuir a la disminucion de faltas administrativas por consumo de drogas y alcohol.

Objetivo General (OG)

Mejorar la expectativa de futuro de adolescentes y jovenes en situacion de riesgo que no
estudian, ni trabajan, mediante el desarrollo de habilidades interpersonales y técnicas, asi
como la insercién en el mercado laboral, educacién formal o emprendimiento de un negocio.

Objetivos especificos (OE)

1. Desarrollar habilidades para la vida, la empleabilidad y el trabajo (habilidades
blandas) en los adolescentes y jovenes participantes del proyecto, mediante
aprendizaje experimental deportivo y atencién psicol6gica.

2. Desarrollar y certificar habilidades técnicas (duras) en los adolescentes y jovenes
participantes del proyecto mediante una capacitacion técnica especializada y por
précticas profesionales.

3. Insertar a los adolescentes y jovenes participantes en el programa en: a) empleos
formales, b) en el emprendimiento de un negocio o c) en la educacion formal.

Metas del proyecto
e Disminuir en un 2% las faltas administrativas por consumo de drogas y alcohol.
Chihuahua

FICOSEC




70 adolescentes y jovenes que logran percibirse con mayores expectativas para su
futuro en al menos un 15% - FICOSEC.

28 adolescentes en la G3 que incrementan en al menos un 20% sus habilidades para
la vida, el emprendimiento y el trabajo.

42 adolescentes y jovenes en la G4 que incrementan en al menos un 20% sus
habilidades para la educacion, el trabajo y las habilidades psicosociales.

70 adolescentes y jovenes (G3 Y G4) que aprueban su capacitacion técnica.

2 adolescentes y jovenes que regresan a la escuela a continuar con sus estudios.

2 adolescentes y jovenes que emprenden un negocio.

22 adolescentes y jovenes que cuentan con un trabajo formal.

Municipio de Chihuahua

16 adolescentes y jovenes que logran percibirse con mayores expectativas para su
futuro en al menos un 15%. (meta comprometida con el Municipio de Chihuahua)
16 adolescentes y jovenes que incrementan en al menos un 20% sus habilidades para
la vida, el emprendimiento y el trabajo.

16 adolescentes y jovenes que incrementan en al menos un 20% sus habilidades para
la educacion, el trabajo y las habilidades psicosociales

16 adolescentes y jovenes que aprueban su capacitacion técnica.

1 adolescente 0 joven que regresa a la escuela a continuar con sus estudios.

1 adolescente o joven que emprenden un negocio.

11 adolescentes y jévenes que cuentan con un trabajo formal.

Delicias

56 adolescentes y jovenes que logran percibirse con mayores expectativas para su
futuro en al menos un 15%

28 adolescentes y jovenes en la G3 que incrementan en al menos un 20% sus
habilidades para la vida, el emprendimiento y el trabajo.

28 adolescentes y jovenes en la G4 que incrementan en al menos un 20% sus
habilidades para la educacion, el trabajo y las habilidades psicosociales.

56 adolescentes y jovenes (G3 y G4) que aprueban su capacitacion técnica.

2 adolescentes y jovenes que regresan a la escuela a continuar con sus estudios.

2 adolescentes y jovenes que emprenden un negocio.

22 adolescentes y jovenes que cuentan con un trabajo formal.

Cuauhtémoc

56 adolescentes y jovenes que logran percibirse con mayores expectativas para su
futuro en al menos un 15%

28 adolescentes y jovenes en la generacién G3 que incrementan en al menos un 20%
sus habilidades para la vida, el emprendimiento y el trabajo.

28 adolescentes y jovenes en la G4 que incrementan en al menos un 20% sus
habilidades para la educacion, el trabajo y las habilidades psicosociales.

56 adolescentes y jovenes (G3 'y G4) que aprueban su capacitacion técnica.

2 adolescentes y jovenes que regresan a la escuela a continuar con sus estudios.




VI.

VII.

2 adolescentes y jovenes que emprenden un negocio.
22 adolescentes y jévenes gque cuentan con un trabajo formal.

56 adolescentes y jovenes que logran percibirse con mayores expectativas para su
futuro en al menos un 15%

28 adolescentes y jovenes en la generacion G3 que incrementan en al menos un 20%
sus habilidades para la vida, el emprendimiento y el trabajo.

28 adolescentes y jovenes en la G4 que incrementan en al menos un 20% sus
habilidades para la educacion, el trabajo y las habilidades psicosociales.

56 adolescentes y jovenes (G3 'y G4) que aprueban su capacitacion técnica.

2 adolescentes y jovenes que regresan a la escuela a continuar con sus estudios.

2 adolescentes y jovenes que emprenden un negocio.

22 adolescentes y jovenes que cuentan con un trabajo formal.

Lugar de intervencion

Chihuahua, Delicias, Cuauhtémoc y Parral.

Periodo de implementacion

Enero — diciembre 2024.

Participantes del proyecto G3y G4

Perfil Asistentes Eficiencia Beneficiarios
terminal
Adolescentes y 100 70% 70
jévenes Chihuahua
Adolescentes y 25 65% 16
jovenes - Chihuahua
continuidad
Municipio
Adolescentes y 80 70% 56
jovenes Delicias
Adolescentes y 80 70% 56
jovenes
Cuauhtémoc
Adolescentes y 80 70% 56
jovenes Hidalgo del
Parral

*Se preveé contar con 180 asistentes en la G3 del proyecto, por lo que la conformacion
del grupo control debera de estar en base a la misma proporcion de 1 solo grupo por

region’.

7 Se prevé que la conformacion de un solo grupo contemple a 20 usuarios por region.




VIIl.  Equipo de trabajo
e Direccion
e Coordinador general
e Supervisor municipios Chihuahua -Delicias
e  Supervisor municipios Parral — Cuauhtémoc
o 3 facilitadores en Chihuahua
o 2 facilitadores en Delicias
e 2 facilitadores en Cuauhtémoc
o 2 facilitadores en Parral
e Sistematizador
e Servicio de comunicacién y disefio

IX.  Instrumentos de evaluacion
Actualmente se utilizan 2 instrumentos de evaluacion:
Un instrumento llamado Linea Base, cuya creacion es de la Fundacion Comunitaria de la
Frontera Norte, A.C. la cual se aplica de manera individual, el primer dia que inicia la
fase 1 de manera formal (Pre), es una aplicacién guiada ya que el facilitador va leyendo
cada uno de los apartados y va dando oportunidad a que las y los jovenes contesten, en
caso de dudas se resuelven al momento y se sigue con el llenado, el cual dura
aproximadamente 1 hora, los resultados de vacian en un archivo de Excel, la aplicacion
Post se aplica en el tltimo dia de fase 2, la aplicacién se hace de la misma forma que la
Pre, de la misma manera se hace el vaciado de los resultados en el archivo Excel, una vez
gue se cuenta con ambos resultados, se realiza un andlisis global de la informacion y se
emiten los resultados.
El instrumento consta de varias secciones:
Seccidn 1. Informacion General.
Seccidn 2. Educacion.
Seccidn 3. Preparacion para el trabajo.
Seccidn 4. Situacién laboral.
Seccidn 5. Percepcion de mi entorno.
Seccion 6. Ingresos personales y familiares.
Seccion 7. Maternidad y Paternidad.
Seccidn 8. Solidaridad.
Seccidn 9. Proyecto de vida.
Seccion 10. Habilidades.

El segundo instrumento que se utiliza se denomina Cuestionario de impactos y resultados
asociados a la prevencion de la violencia social en jovenes y adolescentes del Proyecto
Desafio, y es complementario con el instrumento denominado Linea Base Ex Ante y Ex
Post, fue elaborado por Estudio Abierto A.C.

Este instrumento busca visibilizar el panorama de un impacto ulterior, es decir, la
reduccion de la violencia social en las y los jovenes y adolescentes beneficiarios.

El cuestionario se aplicard en dos tiempos: ex ante y ex post; el ex ante que servira para
construir una linea de base que ayude a observar cdmo estan las y los jovenes y
adolescentes beneficiarios/as del proyecto en relacion, principalmente, con el tema de
violencia social y su proclividad para ejercerla y para contenerla, el cual se aplicara al
inicio de las actividades de Fase 1. El ex post, se aplicara al finalizar Fase 2, con las
mismas personas.



XI.

El cuestionario es de auto llenado y se aplicard a grupos de personas de manera
simultanea, habiendo una persona supervisora que dé las instrucciones de llenado y que
vaya leyendo las preguntas; en todo momento las personas respondientes podran externar
dudas y serén resueltas inmediatamente; ya que finalicen el Ilenado, le mostraran el
cuestionario contestado a la persona supervisora quien validara que esté contestado en su
totalidad y correctamente.

El cuestionario se conforma por 63 items divididos en 10 apartados (temas):

I Informacién sociodemografica

. Educacion

I Trabajo

V. Acceso a servicios de salud
V. Salud sexual y reproductiva
V1. Prevencion de adicciones
VIl.  Deporte

VIIl. Cohesion social/entorno

IX. Situacion psicosocial

X. Comunicacion

Costo total del proyecto
$10,464,464.63M.N.

Particularidades

I.  As | Respu | Informacion adicional
pe | esta
cto
S
El proyecto | No El proyecto cuenta con un levantamiento de linea base:
ha sido https://ficosec.org/wp-
evaluado content/uploads/2023/10/levantamiento_desafio_2023.pdf
anteriorme
nte El modelo del proyecto cuenta con analisis global de resultados y
evaluacion de impacto del Modelo Desafio
https://drive.google.com/drive/folders/IwwUSWTH68PVmal_r6
DfLb4yA8GFTMpk4?usp=sharing
El proyecto | Si https://ficosec.org/wp-
ha sido content/uploads/2023/10/forta_desafio_2023.pdf
fortalecido
anteriorme
nte
El proyecto | Si Se harén llegar el documento a la instancia consultora ganadora
cuenta con de las presentes bases.
manuales
de
operacion
El proyecto | Si Se cuenta con un manual del alumno en digital y un manual del
cuenta con facilitador en fisico, en los cuales se describen las sesiones que se
fichas realizan durante la Fase 1
descriptiva
s de los



https://ficosec.org/wp-content/uploads/2023/10/levantamiento_desafio_2023.pdf
https://ficosec.org/wp-content/uploads/2023/10/levantamiento_desafio_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1wwUSwTH68PVmal_r6DfLb4yA8GFTMpk4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wwUSwTH68PVmal_r6DfLb4yA8GFTMpk4?usp=sharing
https://ficosec.org/wp-content/uploads/2023/10/forta_desafio_2023.pdf
https://ficosec.org/wp-content/uploads/2023/10/forta_desafio_2023.pdf

talleres/sesi
ones
brindadas
El proyecto | Si Se harén llegar los formatos a la instancia consultora ganadora de
cuentacon | (algun | las presentes bases.

diagramas | 0s)
de flujos de
sus
procesos

El proyecto | Si Se haran llegar los formatos a la instancia consultora ganadora de
cuenta con las presentes bases.

encuestas
de
satisfaccio
n para los
beneficiari
0S.

Aspectos a atender en el proceso de adecuacion del instrumento y levantamiento de linea base
(Prey Post en grupo control)

Revision de la documentacion del proyecto: implica la revision del material del modelo, asi
como material del proyecto, lo que puede incluir documentos de proyecto aprobados, planes
de accidn y cualquier otra informacion disponible afin.

Participacion en reuniones con el personal del proyecto para la adecuacién de la herramienta
y nota metodoldgica, esta Gltima en donde la adecuacion vaya en medida de poder contar con
medicidn de resultados y ponderacién de items individualizados.

Revisién y/o adecuacién de las bases de datos para el vaciado optimo y sistematizacién de la
informacion. Bases de datos formuladas y automatizadas.

Determinar y definir las caracteristicas del grupo control.

Levantamiento de la linea base con el grupo control, dato que se menciona en el * dentro del
anexo 1, seccion 7 denominada “participantes” en donde el instrumento sera aplicado (Pre 'y
Post) a la misma proporcion de asistentes de un solo grupo por region respecto de la G3, en
grupo control.

Capacitar al personal del proyecto para el recojo de informacion en un futuro, destinado a la
linea de base y establecer de manera conjunta el cronograma para la recoleccion de la
informacion del Post.

Procesamiento de la informacion recogida en campo.

Redaccion de informe final.




ANEXO 2: INFORMACION REFERENTE A LINEA BASE.

Tabla. Entregables, caracteristicas y fechas limites.

Entregable Objetivos Descripcion Fecha limite | % de
de entrega* propuesta
econémica
Propuesta del Presentacion dellSe debera generar un informe (entregable)] 07/02/2024 20%
instrumento de instrumento de medicion yadetallado del proceso realizado en estd
medicién. modificado aunado a la notaprimera etapa, asi como los sistemas de
*modificado® metodologica y bases defrecoleccion de datos (bases de datos
datos. Excel), en los cuales se desarrolle el

\vaciado de los resultados de la herramienta
para el levantamiento y toma de la lined
base del proyecto (pre y post).

Esto debera de contemplar la ejecucién de
actividades, como entrevistas, mesas de
trabajo, etc., que sean necesarias para la
adecuada y correcta adecuacion del
instrumento y sus bases de datos.

Los anexos que vendran en conjunto con el
primer entregable seran®:

1. Instrumento (adecuacion y mejora)

2. Nota metodoldgica'® (adecuacion)

3. Sabanas de captura de datos (Excel).
Formuladas y automatizadas.

4. Aviso de privacidad y consentimiento,
informado.

Definicién de grupo [Seleccion ~ del  grupo [Se definird cuales son las caracteristicas | 20/02/2024  [{10%
control control de la poblacion objetivo, buscando evitar
las diferencias entre el grupo control y la
poblacion beneficiaria, para que al
comparar los datos se pueda definir si los
cambios en la poblacion objetivo son
atribuibles o no al proyecto.

El grupo de control deberd de ser del
mismo tamafio que el de poblacion
beneficiaria (en G3) por seleccién de un

grupo.

Se debera de hacer entrega de un informe
detallado en donde se aborden las
caracteristicas de los asistentes y la

8 El instrumento debera ser adecuado en base a los dos instrumentos que ya utiliza la osc. En donde pueda
quedar solo un instrumento que abarque todos los temas y secciones de interés.

® Favor de cotejar los “Lineamiento de estructura y funcionalidad de los proyectos financiado por FICOSEC”
en su seccion Linea Base (levantamiento Pre y Post): linea_proyectos 2023.pdf (ficosec.org) pag. 66-69

10 La nota metodoldgica debera de contemplar en su contenido requisitos minimos como: el nombre del
instrumento, quién lo creo, como se aplica, el perfil de la persona que puede aplicarlo, cuantos items tiene, cual
es la ponderacion de cada item, como se calculan los resultados, como se interpretan los resultados, alcances
del instrumento (que si puede medir) y limitantes del instrumento

(que no puede medir).



https://ficosec.org/wp-content/uploads/2023/10/linea_proyectos_2023.pdf

seleccion del grupo control.

Levantamiento de
linea base. (Pre)

al grupo
seleccionado.

Aplicacion del instrumento

control

Llevar a cabo la recoleccion de
informacion con el instrumento
desarrollado en la primera fase de este
proceso.
1.Informe del
realizado.

2. Base de datos de la recoleccion Pre.

(entregable) proceso

15/03/2024

20%

Propuesta /
levantamiento de
instrumento de
seguimiento a
generacion 1y 2
DESAFIO.

Presentacién
instrumento
seguimiento

que

del
dara
a la

generacion 1 y 2 del
proyecto DESAFIO.

Se debera generar un informe (entregable)
detallado del proceso realizado para la
adecuacion y mejora de los instrumentos
tomados como base para brindar
seguimiento 'y la aplicacién del
instrumento a los beneficiarios de las
generaciones 1 y 2 del proyecto
DESAFIO.

Se espera que este instrumento se aplique
a al menos 200 usuarios de manera
presencial entro de la region de
Chihuahua, Delicias, Cuauhtémoc vy
Parral.

1. Instrumento

2. Nota metodoldgical*

3. Sabanas de captura de datos (Excel).
Formuladas y automatizadas.

4. Aviso de privacidad y consentimiento,
informado.

recoleccion de
el instrumento

Llevar a cabo Ila
informaciéon  con

desarrollado.

Se debera de
contar con el
instrumento
propuesta a
mas tardar
01/05/2024

La aplicacion
debera de
estarse llevando
a cabo
11/05/2024

10%

Taller de
transferencia a la
socia
implementadora.

Capacitacion
implementadora.

a

socia

Taller de capacitacion al equipo del
proyecto sobre el abordaje y aplicacién
del instrumento, aunado a su andlisis de
informacion (ponderacion).

Se debera hacer entrega de un informe en
donde se aborde el taller que se tuvo con
la socia implementadora, los materiales
empleados, dindmicas, conclusiones, etc.

03/06/2024

ANexos:

10%

11 La nota metodoldgica deberd de contemplar en su contenido requisitos minimos como: el nombre del
instrumento, quién lo creo, cdmo se aplica, el perfil de la persona que puede aplicarlo, cuantos items tiene, cual
es la ponderacion de cada item, como se calculan los resultados, como se interpretan los resultados, alcances
del instrumento (que si puede medir) y limitantes del instrumento
(que no puede medir).




1. Presentacion power point utilizada
dentro del taller.

2. Materiales/ejercicios aplicados.

*Para més detalle favor de cotejar dentro
de los lineamientos la etapa/entregable 3
de este proceso.

Levantamiento de
Post

Aplicacion del instrumento
al grupo control.

Llevar a cabo la recoleccion y logistica
para el levantamiento Post con el
instrumento desarrollado en la primera
fase de este proceso.

1.Informe del
realizado.

*En donde dentro del informe se realice
un cruce de informacién del Pre y Post
aplicado a la poblacién objetivo del
proyecto g3 y del grupo control (analisis
de la informacion encontrada)

3. Base de datos de la recoleccion Post.

(entregable) proceso

La aplicacion
debera de darse
24/06/2024

La entrega del
informe sera
22/07/2024

*Las fechas de
esta etapa estan
sujetas a

modificaciones.

20%

Reporte Final y
sesion de
presentacion de
resultados

Presentacién de resultados

Se debera entregar el documento de la
consultoria que contenga los puntos
acordados en la adecuaciéon  del
instrumento, levantamiento del pre y post,
levantamiento de sgm a las ex
generaciones del proyecto y el andlisis
detallado de los resultados??, siguiendo la
estructura de lo solicitado en el formato F-
92 “Levantamiento Pre y Post”

Anexos.

1. Sabanas de datos con la informacién y
datos referente al Pre y Post aplicado.

2. Totalidad de avisos de privacidad y
consentimientos informados.

Sesion de presentacion de resultados

05/08/2024

09/08/2024

10%

*Favor de considerar que la fecha de entrega del entregable, no es la fecha de pago, ya que el entregable
pasa por un proceso de revision, emision de comentarios y solventacion de comentarios que tarda de 5
a 7 dias habiles de la fecha propuesta, por ende, en la propuesta econémica, deberan de considerar este
plazo de revision para establecer las fechas de pago.

12| os resultados deben de ser entregados en un nivel de detalle y analisis en donde se pueda brindar respuesta
a las preguntas: De los cambios en los beneficiarios, a) ;cuales se deben a al proyecto?, b) ¢cuéles son los
factores/actividades que estan contribuyendo a la generacion de los cambios?, c) ¢qué debe mejorarse?, d) ¢qué
no abona a la generacion de resultados?



ANEXO 3: TABULADOR

Parral Costos con impuestos incluidos.
Chih-Parral-Chih $ 1,100.00
Parral-Sta. Barbara-Parral $  120.00
Camion Chih-Parral-Chih $ 868.00
Cuauhtémoc

Chih - Cuauhtémoc- Chih $  500.00
Cuauhtémoc - Anéhuac $  100.00
Cuauhtémoc - Ejido Favela $  250.00
Caseta Cuauhtemoc $  140.00
Camidn Chih-Cuauhtemoc-Chih $  360.00
Delicias

Chih - Delicias- Chih $ 450.00
Camién Chih-Delicias-Chih $ 315.00
Juérez

Chih - Juarez- Chih $ 1,700.00
Casetas Villa Ahumanda $  225.00
Caseta Sacramento $ 89.00
Camién Juarez-Chihuahua $ 387.00
Alimentos por persona

Por alimento $  250.00
Méximo diario $  750.00
Hospedaje

Habitacion por noche $ 1,500.00
Vuelos por persona

MEX-CUU-MEX $ 5,000.00
GDL-CUU-GDL $ 4,000.00
MTY-CUU-MTY $ 4,000.00




CRITERIOS PARA VALORACION INDIVIDUAL DE PROPUESTAS TECNICAS

Convocatoria:

Concursante:

40
CRITERIO 1 - Formacion y experiencia del Personal PUNTOS
Méaximos

Concepto Comprobante Parametros de evaluacion Puntos
1.1 Formacion de las personas que participan en el proyecto Puntos Maximos: 10

Las personas que conforman el equipo cuentan | Titulo o Cédula Profesional Las personas que conforman el 1

con maestria o doctorado en ciencias sociales, equipo cuentan con licenciatura
administracion, derecho, sociologia, afin (minimo aceptable)

economia o disciplinas afines. Una de las personas que 3

conforma el equipo cuenta con
maestria afin

Dos 0 mas de las personas que 5
conforman el equipo cuentan con
maestria afin

Una de las personas que 7
conforma el equipo cuenta con
doctorado afin

Dos 0 mas de las personas que 10
conforman el equipo cuentan con
doctorado afin

1.2 Experiencia de las personas que participan en el proyecto en tematica [Puntos Maximos: 30

Las personas que conforman el equipo cuentan | Experiencia acreditable en Experiencia de una de las 5

con experiencia evaluando en resultados y/o | Curriculum Vitae personas del equipo evaluando un

levantamiento de linea base al menos un proyecto en resultados y/o

proyecto u organizacién en los Gltimos dos ats levantamiento de linea base.
Experiencia de una de las 10

personas del equipo evaluando dos
proyectos resultados y/o
levantamiento de linea base.
Experiencia de una de las 15
personas del equipo evaluando
tres 0 més proyectos en
resultados y/o levantamiento de
linea base.

Experiencia de dos 0 méas de las | 20
personas del equipo evaluando un
proyecto en resultados y/o
levantamiento de linea base.
Experiencia de dos o méas de las | 25
personas del equipo evaluando
dos proyectos en resultados y/o
levantamiento de linea base.




Experiencia de dos o mas de las | 30
personas del equipo evaluando
tres 0 més proyectos en resultados
y/o levantamiento de linea base.
35
CRITERIO 2 - Capacidad del Licitante PUNTOS
Maximos
Concepto Comprobante Pardmetros de evaluacién Puntos
2.1 Experiencia en evaluacion y monitoreo Puntos Maximos: 25
El licitante debera acreditar al menos de dos a | Evidencia de participacion | Dos o tres afios 15
tres afios de experiencia evaluando en | del licitante evaluando en
resultados y/o levantamiento de linea base. resu}ltados y/o levantamiento Cualro anos 20
de linea base
Cinco afios 0 mas 25
2.2 Experiencia en tematica especifica Puntos Maximos: 10
De 2 a 3 evaluaciones en resultados y/o | Evidencia de participacién | Al menos un proyectoen unade |5
levantamiento de linea base a proyectos con | del licitante en al menos un | las teméticas
tematicas relacionadas a la intervencion | trabajo relacionado con los | Dos a cuatro proyectos enunade | 8
social, prevencion de la violencia, | temas descritos. las teméticas
participacion ciudadana, desarrollo humano o Mas de cuatro proyectos en una | 10
incidencia en politica publica para la de las tematicas
seguridad ciudadana y/o cultura de la
legalidad.
25
CRITERIO 3 - Propuesta Metodoldgica PUNTOS
Maximos
Concepto Comprobante Pardmetros de evaluacién Puntos
3.1 Pertinencia de la propuesta técnica Puntos Maximos: 15
La propuesta técnica cubre todas las | Propuesta técnica La propuesta técnica cubre todas | 10
actividades y el entregable descritos en la lasactividades y el entregable
convocatoria, asi como las actividades descrito en la convocatoria.
especificas relativas a la forma en que la Se otorgaran de 1 a 5 puntos |Hasta 5
licitante propone abordar cada componente. adicionales en la medida en que la |adicionales
propuesta detalla la metodologia
especifica a aplicar por la
licitante para el desarrollo de las
actividades. ElI nimero de puntos
variard conforme a la pertinencia
y relevancia de la propuesta.
3.2 Pertinencia del esquema de trabajo Puntos Méximos: 10
El esquema de trabajo incluido en la propuesta [Propuesta técnica El esquema de trabajo considera (10
técnica es suficiente para cumplir con el todas las actividades y el entregable
entregable, en congruencia con el equipo de establecidos en la convocatoria.
trabajo propuesto.




