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Area: Recursos Humanos

Titulo: Descripcion de puesto — Terapeuta NCG

I. Identificacién del puesto

Titulo del puesto Terapeuta
Area a la que pertenece Proyecto Desafio NCG
Puesto al que reporta Coordinacion del Proyecto desafio NCG

Il. Objetivo del puesto

Brindar orientacion, atencion, tratamiento y acompafiamiento psicolégico a personas beneficiarias del
Modelo y a sus redes de apoyo. La duracion de la prestacidon de este servicio de colaboracion en el
programa se pretende iniciar en el mes de marzo y concluir el 31 de diciembre de 2024.

lll. Funciones especificas

a. Actividades rutinarias
Brindar terapia psicoldgica individual para personas beneficiarias del Modelo Desafio y a sus redes de
apoyo.
e Recabar expediente de cada paciente, historia clinica, cartas compromiso y asistencia de usuarios a
terapia por sesion.
e Realizar bases y captura de datos sobre el nimero de asistencia de sesiones de terapia.

e Monitoreo de actividades y llenado de los formatos correspondientes para los mismos.

e Realizar bitdcora de actividades por sesidon de terapia, asi como avances o estrategias utilizadas en la
sesion.
b. Actividades Esporadicas

e Reuniones mensuales para revisar avances, dudas o mejorar actividades dentro del plan de trabajo.

e Notificar avances o bajas de beneficiarios a la Coordinacién del proyecto.

e Acudir a contenciones emocionales en dia y horario establecido.
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IV. Relaciones internas y externas

Relaciones internas con: e Coordinador del proyecto
o Facilitadores

PERFIL DEL PUESTO
VI. Requerimientos del puesto

Edad 25 a 50

Geénero Indistinto

Escolaridad Lic. Psicologia general, industrial, clinica o educativa (Indispensable
contar con Titulo profesional y cedulas profesionales)

Idiomas Inglés basico

Experiencia e Post grado, diplomado o especialidad en juventudes,

psicoterapia, temas de suicidio, depresién, otros.
e Trabajo previo con poblacién en situacion vulnerable.
e Experiencia en atencion a las juventudes, contencion de redes

de apoyo.
Disponibilidad para Sj
viajar
Manejar Si
Localidad Nuevo Casas Grandes

VII. Competencias requeridas por el puesto

Nivel de

Competencias desarrollo
(1-5)**
Comunicacion 5

Mejora continua

Trabajo en Equipo

Respeto a Normas

Orientacion de Servicio al Cliente

o O B~ W N
A W AW

Enfoque a resultados
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** Niveles de desarrollo tienen escala de 1 (minimo desarrollo) a 5 (maximo desarrollo) segln
diccionario de competencias.
VIIl. Conocimientos requeridos por el puesto

Conocimientos ¢Puede adquirirse

] en Ficosec?
1 | Manejo de Office Si
2 | Manejo de internet Si
3 | Ortografia y redaccion en general Si
4 | Organizacion y control de documentos Si

La recepcion de curriculos se llevard a cabo via correo electronico, del 13 de marzo al 20 de marzo.
Favor de enviar el CV en formato PDF al correo: convocatoria@ficosec.org con el asunto/titulo de
correo: Terapeuta Desafio NCG
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